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SEU CADERNO

Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da peca pratico-profissional e das quatro
questdes discursivas, vocé recebera do fiscal de sala:

e um caderno destinado a transcricdo dos textos
definitivos dasrespostas.

X TEMPO

e 5horas é o tempo disponivel para a realizagdo da
prova, ja incluindo o tempo para preenchimento
do caderno de textos definitivos.

e 2horas apds o inicio da prova é possivel retirar-se
dasala, semlevaro caderno de rascunho.

e 1 hora antes do término do periodo de prova é
possivel retirar-se da sala levando o caderno de
rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos.

e Levantar da cadeira sem a devida autorizagao do
fiscal de sala.

e Portar aparelhos eletrénicos, tais como bipe,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, telefone
celular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc.,, bem como relégio de qualquer
espécie, protetor auricular, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira,
borrachae/ou corretivo de qualquer espécie.

» Usar o sanitario ao término da prova, apos deixar
asala.

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

A INFORMAGOES GERAIS

Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal
da sala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Confira seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscrigdo e documento de identidade e leia atentamente
as instrugdes para preencher o caderno de textos definitivos.

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta.

As questGes discursivas sdo identificadas pelo nimero que se
situa acima do seu enunciado.

Ndo sera permitida a troca do caderno de textos definitivos
porerrodoexaminando.

Para fins de avaliacdo, serdo levadas em consideracao
apenas as respostas constantes do caderno de textos
definitivos.

A FGV coletara as impressoes digitais dos examinandos no
caderno de textos definitivos .

Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala s6 poderdo sair
juntos, apods entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos
que serdo utilizados na correcao das provas. Esses examinandos
poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de
conferéncia da documentacdo da sala de aplicagdo, que sera
realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do
local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair
do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
deverd assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros examinandos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

Boaproval!

“Qualquer semelhanga nominal e/ ou situacional presente nos enunciados das questées é mera coincidéncia”

W* FGV PROJETOS



*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM
ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO A QUALQUER MOMENTO DURANTE A

REALIZACAO DO EXAME VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperA0 seR ANULADAS, acarreranoo em sua ELIMINACAO oo cerTAME.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

A sociedade empresdria Pedreira TNT Ltda. foi condenada em 12 grau na reclamacgdo trabalhista movida pelo ex-
empregado Gilson Cardoso de Lima (Processo 009000-77.2014.5.12.0080), oriundo da 802 Vara do Trabalho de
Floriandpolis. Na sentenga, depois de reconhecido que o reclamante trabalhou na pedreira por 6 meses, o juiz
deferiu adicional de periculosidade na razdao de 50% sobre o saldrio basico, pois a pericia realizada nos autos
detectou a existéncia de risco a vida (contato permanente com explosivos); determinou o depdsito do FGTS no
periodo de 2 meses em que o empregado esteve afastado por auxilio-doenca previdencidrio (cédigo B-31); deferiu a
multa do Art. 477, § 82, da CLT, porque o pagamento das verbas devidas pela extincdo do contrato foi feito na sede
da empresa, ndo tendo sido homologado no sindicato de classe ou autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego;
deferiu dano moral, determinando que juros e corre¢do monetaria fossem computados desde a data do ajuizamento
da acdo, e deferiu, com base no Art. 1.216 do Cddigo Civil, indenizacdo pelo frutos de ma-fé percebidos pela
sociedade empresaria porque ela permaneceu com dinheiro que pertencia ao trabalhador.

Diante do que foi exposto, elabore a medida judicial adequada para a defesa dos interesses da sociedade

empresaria.
As custas foram fixadas em RS 200,00 sobre o valor arbitrado a condenacdo de RS 10.000,00. (Valor: 5,00)

Responda justificadamente, empregando os argumentos juridicos apropriados e a fundamentagéo legal pertinente ao caso.
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QUESTAO 1

Jorge é frentista do posto de gasolina Trevo Ltda. Na admissdo, foi informado e assinou contrato de emprego no qual
consta cldusula em que autoriza descontos quando gerar prejuizos financeiros ao empregador, decorrentes de ato
culposo seu. Em norma interna do posto, de conhecimento de todos os empregados, consta que pagamentos em
cheque so seriam aceitos apds ser anotada a placa do veiculo, além de identidade, endereco e telefone do condutor.
Em determinado dia, o cunhado de Jorge, apds abastecer o veiculo com este, pagou em cheque. Tratando-se do
cunhado, Jorge nada anotou no cheque. Dias depois foi constatado que o cheque era de terceiro, estando sustado
em decorréncia de furto.

A sociedade empresdria descontou seu prejuizo do saldrio de Jorge.

Sobre o caso apresentado, responda aos itens a seguir.
A) Analise a validade do desconto efetuado pela empresa. (Valor: 0,65)
B) Caso Jorge tivesse agido em conluio com o cunhado, obtendo beneficio prdprio, e por conta disso a empresa

quisesse dispensa-lo por justa causa, em que hipdtese deveria tipificar a conduta do empregado? (Valor: 0,60)

Responda justificadamente, empregando os argumentos juridicos apropriados e a fundamentagdo legal pertinente
ao caso.
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QUESTAO 2

Cleonice ajuiza agdao contra a sua ex-empregadora — Limpissimo Conservagao e Limpeza Microempresa — e contra a
sociedade empresdria tomadora dos servigos — Sardinhas Lisboeta S.A. Postula as verbas resilitérias ndo quitadas,
desejando a responsabilidade subsididria da segunda ré, na forma da Simula 331 do TST.

Na audiéncia inicial, ambas as sociedades empresdrias se fazem representar por estagidrios de administracdo e sdo
assistidas por advogados, que portam defesa e procuragdo. Em razdo desse fato, o advogado de Cleonice requereu a
revelia de ambas as litisconsortes.

Diante da situagao e da jurisprudéncia consolidada, responda aos itens a seguir.

A) Analise se a ex-empregadora deve ter a revelia decretada. (Valor 0,65)
B) Analise se a tomadora dos servigos deve ter a revelia decretada. (Valor 0,60)

Responda justificadamente, empregando os argumentos juridicos apropriados e a fundamentagdo legal pertinente
ao caso.
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QUESTAO 3

Um vigilante trabalha numa empresa do seguinte modo: das 7:00 as 19:00 h, folgando o restante daquele dia e o dia
seguinte, voltando a escala 2 dias apds, para nova jornada das 7:00 as 19:00 h — ou seja, 12 horas de trabalho
seguidas por 36 horas de descanso. Esse acerto esta previsto na convencdo coletiva da categoria do empregado.

Diante disso, responda aos itens a seguir.

A) Caso o dia de trabalho desse vigilante coincida com um feriado, como sera feito o pagamento dessas horas ao
empregado? (Valor: 0,65)

B) Caso um plantdo de trabalho desse vigilante coincida com o dia de domingo, como serd feito o pagamento
dessas horas ao empregado? (Valor: 0,60)

Responda justificadamente, empregando os argumentos juridicos apropriados e a fundamentagdo legal pertinente
ao caso.
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QUESTAO 4

Patrick, estrangeiro, executivo com salario elevado, ndo beneficidrio de gratuidade de justica, ajuizou a¢do em face
de sua empregadora, Minerac¢do Ltda. Arrolou como testemunha seu colega de trabalho, também estrangeiro, Paul.
Contudo, a testemunha nao fala portugués, apenas se comunicando no idioma alemao.

Com base no caso apresentado, responda aos itens a seguir.
A) Qual devera ser o procedimento legal para colher o depoimento da testemunha que nado fala o idioma nacional?
(valor: 0,65)

B) Em havendo despesa processual com o depoimento da testemunha, a quem cabera o pagamento? (Valor: 0,60)

Responda justificadamente, empregando os argumentos juridicos apropriados e a fundamentagdo legal pertinente
ao caso.
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